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ANUNT

cu rezultatul final al concursului

Conform raportului final de concurs Tncheiat in data de 05.03.2025, pentru concursul de ocupare a
functiei contractuale vacante cu normd intreagd, pe duratd nedeterminata de Inspector de specialitate gradul |
(specializarea Economist — cu atributii de casier, cod COR 263101), in cadrul Serviciului Financiar-
contabilitate al Institutului, comisia de concurs a constatat si_hotarat urmatoarele:

N, Cod de identificare alocat Punctaj P}‘Obﬁ Punctaj ;zrobﬁ Punctaj final* Rezultat
candidatului scrisa orali

1. 615 71,6 80 75,8 RESPINS

2. 656 66,6 95 80,8 ADMIS

* media aritmetica a punctajelor obtinute la cele 2 probe

Candidatul declarat ADMIS se va prezenta la Serviciul Resurse Umane-Salarizare pentru
completarea dosarului de angajare in termen de 15 zile calendaristice de la data afisarii rezultatelor
finale, conform prevederilor art. 67 din H.G. nr. 1336/2022, cu modificarile si completarile ulterioare.

in cazul neprezentirii la_post la_termenul stabilit, postul este declarat vacant, caz in care se
comunicd candidatului care a obtinut nota finala imediat inferioara posibilitatea de a ocupa postul
respectiv, cu respectarea prevederilor art. 46 alin. (3).

PREZENTUL ANUNT A FOST PUBLICAT PE PAGINA DE INTERNET A INSTITUTULUI -
SECTIUNEA << CONCURSURI >> DE CATRE SECRETARUL COMISIEI DE CONCURS LA DATA DE
05.03.2025

! candidatul declarat "admis" la concursul de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor unei functii contractuale este obligat s3 se
prezinte la post in termen de 15 zile calendaristice de la data afisarii rezultatelor finale, din H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

2 H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar
platit din fonduri publice.




